PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNCIO/A EN E-COMMERCE,
COMUNICACION Y MARKETING, EN REGIMEN DE PERSONAL INDEFINIDO A

JORNADA COMPLETA

CENTRO DE DESARROLLO RURAL MERINDADES



Merindades

OFERTA DE EMPLEO

SELECCION DE TECNICO/A EN E-COMMERCE, COMUNICACION Y MARKETING.

1. PERFIL DEL PUESTO

Se convoca una plaza de personal laboral temporal para las labores de E-
COMMERCE, COMUNICACION Y MARKETING.

El contrato que se oferta serd a tiempo completo e indefinido, vinculado a la
gestion y consolidacion del proyecto de Market Place y APP que desde la
entidad se estd impulsando en la comarca, asi como a la creacion de una red

de espacios coworking en Merindades.

El proceso garantizard los principios de igualdad, mérito y capacidad,
publicidad y concurrencia, para lo que se redactan las presentes bases

reguladoras.

2. DESCRIPCION DEL PUESTO, REQUISITOS Y FUNCIONES DE LOS
CANDIDATOS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

> Tiempo completo.

> Incompatibilidades: no podrd ocupar cargos electos en los érganos del Centro
de Desarrollo Rural.

> Retribucién: de acuerdo a convenio de aplicacioén.

> Duracion: contrato indefinido.

> Periodo de prueba: el maximo permitido por ley.

> Centro de Trabajo: Sede o sedes de la Asociacion.

> Capacidad y disponibilidad para vigjar, y vehiculo en razén de las
responsabilidades inherentes a su cargo.

> Incorporacién inmediata.

REQUISITOS

> Ser espanol/a o natural de un Estado miembro de la Unién Europea o de algin
estado en el que, en virtud de tratados infernacionales celebrados por la U.Ey

ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
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> Tener cumplidos 18 anos y no exceder en su caso de la edad mdxima de
jubilacién forzosa.

> Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
correspondientes al puesto de trabajo.

> No estar incurso/a en casusas de incapacidad, segun la legislacién vigente.

> Estar en posesidn del permiso de conducir B, a la firma del contrato, y disponer
de vehiculo para realizar desplazamientos.

> Acreditar una cuenta de correo electronico a los efectos de comunicacion

durante el proceso selectivo.

FUNCIONES A REALIZAR

> Visitas a los establecimientos comerciales de la comarca para presentar el
proyecto sobre el entorno e-COMMERCE y captar su participacién en el mismo.
> Tareas de gestiéon administrativa y de gestiéon de la plataforma.

> Prestar apoyo técnico a los establecimientos comerciales en la creacién vy
dotacién de su contenido en la plataforma

> Seguimiento y supervision de las adhesiones al proyecto por parte de los
establecimientos comerciales.

> Plantear formacidén adaptada a las necesidades especificas de los
establecimientos participantes en el proyecto y sus oportunidades vy
potencialidades.

> Definir estrategias de distribucién para los pedidos realizados a través de la
plataforma optimizando su coste.

> Dinamizar la participacion del conjunto de establecimientos comerciales de la
comarca a través de campanas de comunicacidén y marketing en medios
digitales u otros medios de comunicacion.

> Impulsar y coordinar la red de espacios coworking en la comarca.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes dirigidas al CEDER Merindades, se presentardn en instancia de
solicitud (ANEXO 1) en la que se hard constar el puesto al que se concurre asi como

gue se reunen todos los requisitos requeridos.
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Las solicitudes integras se presentardn en mano o se remitirdn por correo postal
certificado, dirigidas a la direccién de la sede operativa de la asociacién sita en:
Asociacion CEDER Merindades

C/ El Soto, s/n

Aptdo. 78

09550 Villarcayo, Burgos
TIf.. 947 130 197

También se puede presentar a través de la direccidon de correo electrénico

cedermerindades@lasmerindades.com, adjuntando toda la documentacién

solicitada e indicando en el asunto el nombre del puesto al que se presenta.

Todos los participantes en el proceso deberdn facilitar por escrito una direccion de
correo electrénico a los efectos de comunicacion.

No se admitird ningUn participante que presente la documentacion fuera de plazo.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo tendrdn de plazo para
presentar la documentacién requerida en papel hasta el 14 de febrero de 2023 a las
15:00 h.

4. DOCUMENTACION REQUERIDA

1. Fotocopia del D.N.I. En caso de extranjeros, fotocopia del Pasaporte y

Permiso de Trabajo y de Residencia.

2. Fotocopia del titulo oficial exigido o fotocopia del documento de solicitud
del mismo (abono de derechos de solicitud). En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberd presentarse la credencial de su

homologacién.
3. Curriculum Vitae actuadlizado a la fecha de presentacién de la solicitud.
4. Informe de vida laboral, para la acreditacién de la experiencia profesional.

5. Certificados de empresa y/o contratos para la acreditacion de los méritos

que quieran alegarse para la fase de valoracion.

6. Copia de los diplomas de los conocimientos que se quieran acreditar.
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7. Acreditacion Oficial del nivel de idiomas.
8. Copia del carnet de conducir B

9. Anexo |

Esta documentacién se entregard de acuerdo a lo establecido en el punto 3 de este
documento. La no aportacidon de la documentacidn acreditativa de los méritos a
valorar dentro del plazo de presentacion de instancias determinard la imposibilidad
de valorar y computar tales méritos, siendo valorado con cero puntos en los méritos

no acreditados.

5. PROCESO DE SELECCION
5.1 Concurso

En esta fase, de cardcter eliminatorio, se tendrdn en cuenta los méritos profesionales y
formativos requeridos en el puesto. Al efecto, el Comité Técnico de Seleccidn, valorard
toda la documentacion aportada segun los criterios establecidos en las presentes bases,
aplicando los baremos previstos en las mismas.

El baremo aplicable a la valoracion de los méritos se puntuard de 1 a 25 puntos, segin

se cumplan o no los requisitos minimos y los valorados positivamente segun lo siguiente:

A. FORMACION: Mdéx. 12 puntos

Formacién en la rama de Comercio y/o Marketing, Informdatica o similar. Ciclo Formativo
de Grado Medio 1 punto; Ciclo Formativo de Grado Superior 2 puntos; Grado

universitario o similar 3 puntos. Mdximo 5 puntos.

Por formacion en comercio on-line, market place, entornos e-commerce, 1 punto por

cada 20 horas o mds. Mdéximo 4 puntos.

Formacion complementaria en Comunicacién / Ventas - Titulos acreditados 0.5 punto

por cada 20 horas. M&ximo 3 puntos.

Se valorardn las formaciones realizadas durante los Ultimos 10 afos.
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B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Max. 10 puntos

Por experiencia como Gestor/a en Comunicacion y Marketing Digital; 1,5 puntos por

ano trabajado. Mdximo 6 puntos.

Por experiencia profesional como Gestor/a Comercial, 1 punto por ano trabajado. Los

meses se valorardn de forma proporcional. Maximo 4 puntos

C.-OTROS MERITOS Max. 5 puntos

Por formacion en ofimdtica, redes sociales, comunidades virtuales o competencias

digitales, 0,5 puntos por cada 20 horas o mds. MAximo 2 puntos.
Se valorardn las formaciones realizadas durante los Ultimos 5 anos

Formacion en idiomas oficiales de los paises de la UE. 2 puntos por cada idioma a nivel
competente (C1 o superior). 1 Punto por cada idioma de nivel B1-B2. MAximo 3 puntos.
acreditado por la Escuela Oficial de Idiomas, o alguna de las entidades de reconocido

prestigio

Esta prueba serd eliminatoria, pasando a la siguiente fase las cinco (5) candidaturas que

obtuvieran mayor puntuacion.

El Comité Técnico de Seleccién, tras la valoracién realizada, publicard la relacién de
aspirantes (identificados por su DNI / NIF codificado) admitidos a la enfrevista final y la
fecha, horario y lugar de la misma en la pdgina Web: www.cedermerindades.com y en
el tablén de anuncios de la Asociacion y se les comunicard via correo electrénico o

llamada telefénica.

5.2 Entrevista

Fase decisoria, desarrollada por la Comisidn de Seleccién, que se basard en la
evaluacién de una presentacion de 10 minutos por parte de la persona candidata en
torno a un tema que se comunicard a las personas participantes en esta fase del
proceso. Y una entrevista que versard sobre la trayectoria académica y/o profesional,
asi como la adaptacidon a las competencias del puesto de trabagjo, intereses vy

motivacién para el mismo.
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Los miembros de la Comisidén de Seleccién puntuardn la entrevista del/a candidato/a

con un baremo de 1 a 20 puntos

6. ADJUDICACION DEL PUESTO

Aquel/la aspirante que sea seleccionado/a, accederd al puesto, los/as dos aspirantes
siguientes en puntuacion obtendrdn una “reserva de plaza” constituyendo una lista de
espera, para el caso de que la persona seleccionada en primer lugar, renuncie a la
plaza o no supere el periodo de prueba.

La Asociacién Centro de Desarrollo Rural Merindades se pondrd en contacto
Unicamente con la persona seleccionada para comunicarles la decisidn adoptada por
la Comisién de Seleccién, publicdndose ademds la relacion definitiva de aspirantes
(idenftificados por suU DNI/NIF codificado) en la pdgina Web:
www.cedermerindades.com y en el tablén de anuncios de la Asociacion.

La Comisién de Seleccién podrd declarar desierto el proceso de seleccidn si considerase

qgue ninguna de las candidaturas se ajustase al puesto de frabajo ofertado.

7. FORMALIZACION DEL CONTRATO

La incorporaciéon al puesto de trabajo se efectuard dentro de los 3 dias siguientes al
requerimiento formal por parte de la Asociacion Centro de Desarrollo Rural Merindades
El periodo de prueba serd el méximo previsto por la Ley.

La contratacion laboral es de cardcter indefinido.

8. PUBLICIDAD DEL PROCESO

Este proceso de seleccion se hard publico en:

= Lasede de la Asociacion Centro de Desarrollo Rural Merindades.
C/ El Soto, s/n
09550 Villarcayo, Burgos

* Lo pdgina web Asociacién, www.cedermerindades.com vy sus RRSS: Facebook y

Twitter.

= Los asociados de la Asociacion: Ayuntamientos y Asociaciones.

rowocuRorED
ppers -'. EEEmARA  OFACRCULTURA
% Juntade  oessmoLORIAL DEESPANA  DEAGRICULTURA FESCA
EUROPA INVIERTE EN
Castillay Ledn x5 zouas rurates.

DIPUTACION
DE BURGOS


http://www.cedermerindades.com/

Merindades

=  Através de los servicios de orientacion publica de empleo.

9. COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION

La evaluacion y selecciéon de los candidatos mds idéneos se realizardn por una Comision
de Seleccién compuesta por miembros de la propia entidad Asociacidon Centro de
Desarrollo Rural Merindades y podrd estar acompanado si asi lo requiere de entidades
colaboradoras.

Ademds, y para la realizacion y evaluacién de méritos se ha definido un Comité Técnico
de Seleccidon compuesto por personal técnico de la propia entidad Asociacion Centro

de Desarrollo Rural Merindades vinculado al drea de empleo.

10. ALEGACIONES

Las fases del proceso de seleccidén, podrdn ser impugnadas por los interesados
presentando recurso o alegaciones, por escrito, a la Comisién de Seleccién de la Asoc.
CEDER Merindades. Dichos escritos se remitirdin, por correo postal certificado, dirigido a
la atencion de la Comisidon de Seleccién de la Asoc. CEDER Merindades, a la sede
operativa de la Asociacién en Villarcayo.

Se podrdn plantear Alegaciones ante la Comisién de Seleccidon en el plazo de 3 dias
naturales desde la fecha en que se dé publicidad a la lista de aspirantes que pase a la
fase siguiente, debiendo resolver la comisidon en el plazo de tres dias. En caso, de que
revisada la impugnacién del candidato, éste supere la fase impugnada, se anadird a
lista de personas seleccionadas; lo que serd publicado a todos los efectos en los mismos
medios en los que se publican las listas.

La Comisidon de Seleccion queda facultada para resolver cuantas incidencias se
presenten en el desarrollo del proceso de seleccidon y hasta la propuesta de
contrataciéon, asi como de resolver lo conveniente para el buen orden del proceso

selectivo.
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ANEXO |

MODELO “INSTANCIA SOLICITUD”
DY 5] s To T USSR
con D.NL: o, AOMICIIO BN e
Teléfono_ ..coovieiiiiiiii
Cuenta de correo electrénico autorizada para el proceso selectivo:
EXPONE:
1° Que ha tenido conocimiento mediante el anuncio publicado en.........................
........................................ defecha.........................,de la convocatoria realizada por

la Asociacién CEDER MERINDADES para la contratacién de personal (puesto de trabajo
de TECNICO/A EN E-COMMERCE, COMUNICACION Y MARKETING) y se interesa en

participar en el proceso de seleccion.

2° Que conoce y acepta las Bases del proceso de Seleccién para la contratacion de
personal (puesto de frabajo de TECNICO/A EN E-COMMERCE, COMUNICACION Y
MARKETING).

3° Que reune los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, en concreto, en la
BASE 2: DESCRIPCION DEL PUESTO, REQUISITOS Y FUNCIONES DE LOS CANDIDATOS.

4° Que adjunta ala presente instancia la documentacién requerida en las Bases.

Por lo que SOLICITA,

Que se tenga por presentada la presente instancia junto con los documentos que la
acompanan y se admita, al objeto de participar en las pruebas de seleccion
convocadas para cubrir la plaza de TECNICO/A EN E-COMMERCE, COMUNICACION Y
MARKETING.

Lugar, fecha y Firma del solicitante:

A/A Comision de Seleccién de la Asoc. CEDER Merindades
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